UMOWANR....../2013/2014
W SPRAWIE KORZYSTANIA Z USLUG GMINNEGO PRZEDSZKOLA

PROWADZONEGO PRZEZ GMINE KUROW

zawarta W dniu ..eeeeereenenesinse coeveinenennnnnnn. ... pomigdzy: Gming Kuréw — Zespoét Placowek
Oswiatowych Gminne Przedszkole w Klementowicach, Klementowice 230, 24-170 Kurow
reprezentowanym przez dyrektora Bozene¢ Brzozowska, zwanym dalej ,,przedszkolem”, a rodzicem/opiekunem
...................................................................... zamieszkalym w ...... ...
legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria.................... 11V SRR , zwanym dalej ,,rodzicem/prawnym

opiekunem”, o $wiadczenie ustug dla dziecka/dzieci:
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§1

Zadania $wiadczone odplatnie przez przedszkole
1. Przedszkole umozliwia odplatne korzystanie ze $wiadczen poza godzinami realizujacymi podstawe
programowa.
2. Swiadczenia o ktorych mowa w ust.1 obejmuja:

1) adaptacj¢ dzieci w srodowisku przedszkolnym;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow funkcjonowania dziecka podczas pobytu w przedszkolu;

3) przygotowanie miejsca zabaw, miejsca spozycia positku, miejsca wypoczynku dzieci oraz opieki i
nadzoru nad dzieckiem podczas spozywania positku;

4) nadzor nad dzieckiem w czasie jego samodzielnych, indywidualnych i grupowych zabaw w
pomieszczeniach przedszkolnych oraz na placu zabaw;

5) przygotowanie dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz lokalnych imprezach sportowych,
artystycznych i okolicznosciowych;

6) wspieranie wielostronnego rozwoju dzieci na podstawie indywidualnych programow
nauczycielskich z  wykorzystaniem alternatywnych metod uwzgledniajacych szczegélnie
uzdolnienia i =zainteresowania wychowankow, np. zajecia czytelnicze, wokalno-taneczne,
plastyczne, wokalne;

7) organizacje gier i zabaw dostosowanych do wieku i mozliwosci dziecka
a. dydaktycznych, wspomagajacych rozwoj umystowy dziecka
b. badawczych, rozwijajacych zainteresowania otaczajacym $wiatem,

c. ruchowych, wspomagajacych rozwdj ruchowy i spoteczny dziecka

8) prowadzenie zajg¢ relaksacyjno- wyciszajacych, uwzgledniajacych metody obnizenia i

redukowania lgkow oraz napigc u dzieci;
3. Przedszkole umozliwia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.
4. Dziecko moze korzysta¢ z ustug przedszkola podczas dyzuru wakacyjnego. Warunki korzystania z ustug

przedszkola podczas miesigcy wakacyjnych okresla Statut ZPO w Klementowicach.



5. Przedszkole umozliwia organizacje zaje¢ dodatkowych, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, pod
warunkiem uiszczenia dodatkowej optaty za te zajecia, w terminach miesigcznych, ustalonych przez
dyrektora przedszkola.

§2
Obowiazki Swiadczone nieodplatnie przez Przedszkole
1. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka zapewnione przez przedszkole sa realizowane w wymiarze 5
godzin dziennie, w godzinach 8.00 -13.00 zgodnie z Uchwata Nr XI/71/2011 Rady Gminy Kuréw z dnia 19
pazdziernika 2011r. w sprawie ustalenia optat za $wiadczenie przedszkoli prowadzonych przez Gming
Kurow oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. (Dz. U. z
2006r. Nr 228, poz.1669) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogoblnego w poszczegodlnych typach szkol; w tym nauka religii na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
dziecka,
§3
OsSwiadczenie rodzica/prawnego opiekuna
1. Rodzic/opiekun prawny o$wiadcza, ze jego dziecko korzysta¢ bedzie z:
1) ushug przedszkola codziennie w godz. od ........cccveverenrnnnne. dO e ;
2) wyzywienia obejmujacego : $niadanie i obiad,
2. W zadeklarowanym czasie dziecko korzysta¢ bedzie z:
1) bezptatnych godzin okre$lonych w uchwale, o ktorej mowa w § 2,
2) odptatnych $wiadczen, okreslonych w § 1 ust.2 niniejszej umowy, W wymiarze ........ godzin dziennie.
3. Dziecko / bedzie /nie bedzie/ korzystato z dyzuru wakacyjnego, zgodnie z deklaracja.
§4
Obowiazki rodzica/prawnego opiekuna
1.Rodzic/opiekun prawny zobowiazuje si¢ do:
1) przestrzegania postanowien niniejszej umowy,
2) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobg pisemnie upowazniona
,W godzinach zadeklarowanych w niniejszej umowie,
3) przestrzegania zapisow statutowych przedszkola,
4) wspotpracy z przedszkolem we wszystkich sprawach zwiazanych z pobytem dziecka w przedszkolu,
5) terminowego wnoszenia oplat ustalonych w niniejszej umowie,
6) informowania wychowawce/intendenta przedszkola o nieobecnosci dziecka
§5

Oplaty za swiadczenia w Przedszkolu

1. Miesigczna wysoko$¢ optaty wnoszonej przez rodzica/prawnego opiekuna stanowi iloczyn:

1) zadeklarowanej przez rodzica/prawnego opiekuna liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie
z § 3 ust.2 pkt 2 niniejszej umowy

2) stawki godzinowej ustalonej w uchwale Rady Gminy Kurdéw, wynoszacej 0,10% minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, za kazda rozpocze¢ta godzing korzystania ze §wiadczen. Na dzien 1 wrze$nia

2013 r. stawka ta wynosi 1.50zt.



3) liczby dni pracy przedszkola w miesiacu, z uwzglgdnieniem liczby dni absencji dziecka w miesiacu

poprzednim, nie krotszym niz 10 kolejnych dni roboczych.

N

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, krotszej niz 10 kolejnych dni roboczych, oplata

wymieniona w § 5 ustl nie podlega zwrotowi.

3. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesiaca, optaty za korzystanie z przedszkola naliczane bgda
proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

4. Rodzic/prawny opickun zobowiazuje si¢ do wnoszenia optat za wyzywienie dziecka, w nastepujacej ilosci:

1) dzienna stawka zywieniowa, j ....... x liczba dni pracy przedszkola w miesiacu;

5. Wprowadza si¢ odpis z tytulu nieobecnosci dziecka w przedszkolu w wysoko$ci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci, przy czym za pierwszy dzien rozumie si¢ dzien powiadomienia
przedszkola, w czasie do godz.8.30 .

6. Wysokosc¢ stawki zywieniowej, ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

7. Stawka zywieniowa uwzglednia koszty surowcow uzytych do przygotowywania positkow i moze ulec
podwyzszeniu ,po uzgodnieniu z rodzicami, bez konieczno$ci zmiany niniejszej umowy.

8.  Wysoko$¢ optat ustalonych w niniejszej umowie §5 ustl, moze ulec zmianie w przypadku zmiany uchwaty
Rady Gminy Kurow.

9. Rodzic/prawny opiekun wnosi optaty z gory do 05-go dnia kazdego miesiaca.

10. Za zwlok¢ we wnoszeniu optat naliczane sa ustawowe odsetki.

11. W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajacym zdeklarowane godziny, rodzic
/opiekun zobowiazany jest do uiszczenia dodatkowej oplaty za kazda rozpocze¢ta godzing w wysokosci 40zt
(czterdziesci ztotych),tj. kwota godzinowej stawki zatrudnienia nauczyciela.

12. Powyzsza naleznos¢ zostanie doliczona do optat w kolejnym okresie rozliczeniowym.

13. Optaty nalezy wnosi¢ u intendenta przedszkola.

§6

Zmiana umowy, aneks. Wypowiedzenie umowy

1. Rodzice/prawni opiekunowie/ moga wypowiedzie¢ w formie pisemnej umowe w kazdym czasie.

2. Przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe za 1 miesigcznym okresem wypowiedzenia w przypadku:

1) zalegania z optatami za ustugi przedszkola za okres 2 miesigcy;

2) nie uiszczenia dodatkowej optaty za kazda rozpoczeta godzine w wysokosci 40 zt (czterdzie$ci),
powyzej zadeklarowanego przez rodzica /opiekuna czasu;

3) innych przyczyn okreslonych w Statucie Przedszkola.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy rodzicom/prawnym opiekunom dziecka realizujacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne, dyrektor zapewnia realizacj¢ w/w obowiazku w wymiarze 5-
godz. dziennie.

4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie na zasadzie porozumienia stron.

5. Umowa wygasa, bez koniecznosci jej odrebnego rozwiazania, na skutek:

1) braku naleznych optat przez dwa kolejne miesiace, po uprzednim wezwaniu do zapftaty.

Wygasnigcie nastepuje ostatniego dnia drugiego miesiaca, za ktory nie uiszczono oplaty;
2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych bez powiadomienia

Przedszkola. Wygasnigcie skutkuje nastgpnego dnia po uplywie kolejnych 14 dni kalendarzowych.



§7
Postanowienia koncowe
1. Zmiana warunkéw umowy okre§lonych w § 3 wymaga zgody obu stron i wymaga formy pisemne;.
2. Umowa sporzadzona jest w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron, na czas
okreslony od 1 wrze$nia 2013r. do 30 czerwca 2014r.
3. Ewentualne spory wynikajace z niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnigciu w Sadzie Rejonowym w
Putawach

4. Szczegotowe zasady organizacji pracy okre$la Statut Przedszkola oraz zarzadzenia dyrektora.

(podpis rodzica/prawnego opiekuna) (podpis dyrektora)

Podstawa prawna
1) Uchwata Nr XI/71/2011 Rady Gminy Kuréw z dnia 19 pazdziernika 201 1r. w sprawie ustalenia optat za
Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Gmine Kurow.
2) Statut ZPO.
3) Przepisy Kodeksu Cywilnego.



